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Загальні положення

1.Таврійський національний університет ім. В.І. Вернадського (далі – Університет) відповідно до Указу Президента України від 22 жовтня 2001 року № 1002 “Питання Таврійського національного університету імені В.І. Вернадського” є самоврядним (автономним) державним вищим навчальним закладом, основними завданнями якого є:

· підготовка висококваліфікованих фахівців для органів державної влади, промисловості, освіти, науки та культури;

· участь у науковому обґрунтуванні та прогнозуванні розвитку соціально-економічної сфери Автономної Республіки Крим.

Адреса Університету: 95007, м. Сімферополь, пр. Вернадського, 4. Телефон   23 – 22 – 80, факс  23 –23 – 10.



Таврійський університет засновано 14 жовтня 1918 року. У 1925 – 1972 рр. його правонаступником був Кримський педагогічний інститут ім. М.В. Фрунзе, який постановою Ради Міністрів СРСР від 18 лютого 1973 р. № 129 і постановою Ради Міністрів Української  РСР від 07 березня 1972 р. було перетворено в Сімферопольський державний університет ім. М.В. Фрунзе.


Указом Президента України від 26 серпня 1999 р. № 1073 Сімферопольський державний університет перейменовано в Таврійський національний університет імені В.І. Вернадського.



Університет – багатопрофільний національний вищий навчальний заклад четвертого рівня акредитації, у якому здійснюється підготовка фахівців за напрямами освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра, спеціальностями освітньо-кваліфікаційних рівнів спеціаліста, магістра.


Освітня діяльність здійснюється на підставі ліцензії і сертифікатів про акредитацію, які видаються у порядку встановленому Кабінетом Міністрів України.

          Університет є юридичною особою і здійснює цивільну правоздатність у повному обсязі для виконання завдань і функцій, передбачених цим  Статутом,   має відокремлене майно, самостійний  баланс, реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства, рахунки в  іноземній валюті, може набувати майнові та особисті немайнові права і мати обов’язки, бути позивачем і відповідачем у  суді.


Університет має печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням, штампи та власну символіку.

2.Університет проводить свою діяльність відповідно до Конституції і   законів України “Про освіту”, “Про вищу освіту”, “Про наукову і науково-технічну діяльність”, актів Президента України та Кабінету Міністрів України,   нормативно-правових актів Міністерства освіти і науки України, а також  цього Статуту.

3.В практичній роботі Університет керується концепцією своєї діяльності, затвердженої Вченою радою Університету, в якій визначені основні завдання його розвитку.

   
В концепції визначається головна мета Університету – створити умови для розвитку і  самореалізації кожного студента, формування покоління, здатного навчатися впродовж життя,  створювати і розвивати цінності громадянського суспільства, формування особистості і професіонала-патріота і громадянина України,  підготовленого до життя і праці  у XXI столітті.

Вся освітня університетська система повинна модернізуватися з урахуванням принципів: гуманізації, демократизації, неперервності, практичності, адаптивності.

Передбачається модернізація змісту освіти з урахуванням нових державних, галузевих і університетських  стандартів освіти, розробка нових освітньо-професійних програм та  програм навчальних дисциплін. 

Університет всебічно розвиватиме інформаційні комп’ютерні технології у навчальній та науковій роботі, широко використовуватиме ресурси Інтернету.

Забезпечується  поступове входження у світовий освітянський простір.


Відповідно до ринку освітніх послуг планується відкриття нових перспективних спеціальностей і спеціалізацій, розвиток заочної та дистанційної форми навчання.

Планується переоснащування матеріально-технічної бази фізичного, хімічного, біологічного, математичного факультету, розширення Центру комп’ютерних технологій,  модернізація бібліотеки.

Передбачається якісне зростання професорсько-викладацького складу,  його педагогічної майстерності, ефективності методичної і наукової роботи, вміння користуватись  сучасними комп’ютерними  технологіями, володіти українського та іноземними мовами. Буде створено сучасне видавництво університету.


Забезпечується подальший розвиток фундаментальних та прикладних наукових досліджень, підвищення їх  ефективності, планується відкриття нових спеціалізованих Вчених рад по захисту кандидатських і докторських дисертацій.


Університет розвиває співробітництво із провідними вищими навчальними закладами України, та іноземних держав. Міжнародні зв’язки  сприяють розвитку науково-педагогічного потенціалу Університету, наближення до світових стандартів вищої освіти, обміну досвідом у навчальній та науковій роботі.


Університет виконує роль провідного регіонального центру освіти, науки і культури  Криму, сприяє його стійкому розвитку, готує висококваліфікованих фахівців для народного господарства, освіти, науки і культури.


В концепції визначаються завдання виховання студентської молоді в дусі українського патріотизму,  поваги до національних, історичних, культурних цінностей України, принципів загальнолюдської моралі, підготовки до свідомого життя в дусі  злагоди  між усіма народами.

Головними завданнями Університету є:

1) здійснення освітньої діяльності певного напрямку, яка забезпечує  підготовку фахівців  відповідних освітньо – кваліфікаційних рівнів   і  відповідає  стандартам вищої освіти;

2)  перепідготовка і підвищення  кваліфікації  фахівців, зайнятих у різних  сферах суспільного  виробництва;

3) 
підготовка та атестація науково – педагогічних  кадрів  вищої    кваліфікації;

4) 
здіснення наукової і науково-технічної, творчої діяльності, участь у науковому  обґрунтуванні та прогнозуванні  розвитку соціально–економічної  сфери України та Автономної Республіки Крим;

5) 
забезпечення  виконання  державного замовлення та угод  на підготовку фахівців з вищою освітою;

6) 
 вивчення попиту на окремі спеціальності  на ринку праці і сприяння працевлаштуванню  випускників;

7) 
забезпечення культурного  і духовного  розвитку  особистості , виховання осіб, що навчаються  в університеті, в дусі  українського  патріотизму  і  поваги  до Конституції України;

8)
підвищення освітньо-культурного рівня громадян.

4.Автономія та самоврядування Університету реалізуються відповідно до законодавства і передбачають право:

  1) самостійно  визначати форми навчання, форми та види організації  навчального  процесу;

  2) приймати на роботу педагогічних, науково-педагогічних та інших працівників;

  3)  надавати додаткові освітні послуги;

  4)  самостійно розробляти та запроваджувати власні програми наукової і науково-виробничої діяльності;

  5) створювати у порядку встановленому Кабінетом Міністрів України, інститути, коледжі, технікуми, факультети, відділення, філії, навчальні, методичні, наукові, наукові-дослідні центри та лабораторії, конструкторські та конструкторсько-технологічні бюро, територіально відокремлені та інші структурні підрозділи;

  6)  здійснювати видавничу діяльність;

  7) на підставі  відповідних угод провадити спільну діяльність з іншими вищими навчальними закладами, підприємствами, установами та організаціями;

 8)  брати участь у роботі міжнародних організацій;

 9)  запроваджувати власну символіку та атрибутику;

10) звертатися з ініціативою до органів управління вищою освітою про внесення  змін до чинних або розроблення нових нормативно-правових актів у галузі вищої освіти, а також брати участь у роботі над проектами щодо їх удосконалення;

11) користуватися земельними ділянками в порядку, встановленому Земельним кодексом України;

12) мати державне фінансування за індивідуальними нормативами за окремою бюджетною програмою Міністерства освіти і науки України.

13)  в установленому порядку  приймати рішення про підготовку фахівців відповідних освітніх та освітньо-кваліфікаційних рівнів ступенево або неперервно, залежно від вимог до рівня оволодіння певною  сукупністю умінь та навичок, необхідних для майбутньої професійної діяльності.

   
5.Для виконання своїх завдань Університет має право:

1) 
в установленому Кабінетом Міністрів України порядку приймати рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію підприємств установ, організацій, структурних підрозділів Університету;

2)
укладати відповідно до законодавства угоди з підприємствами, установами та організаціями в Україні та за її межами для виконання статутних завдань;

3)
вступати до асоціацій, спілок та інших об’єднань громадян (в тому числі міжнародних) з метою забезпечення підвищення якості підготовки фахівців, ефективності наукових досліджень, зміцнення матеріально-технічної бази і соціальної інфраструктури, координації та кооперації діяльності, захисту своїх прав та інтересів;

  4) користуватися виділеними Університету земельними ділянками згідно з законодавством;

  5) здавати в оренду будинки, споруди, приміщення, транспортні засоби, інвентар, прилади та обладнання на умовах, передбачених законодавством;

    6) отримувати кошти та матеріальні цінності (будинки, споруди, обладнання, транспортні засоби тощо) від органів виконавчої  влади, організацій, громадян і благодійних фондів;

    7)  визначати та встановлювати власні форми морального та матеріального заохочення працівників Університету;

    8) проводити медичну практику;

  9) укладати із профспілковою організацією колективний договір після схвалення його на конференції трудового колективу;

10) в установленому порядку  приймати рішення про присвоєння вчених звань доцента і професора, а також  почесних звань працівникам Університету.

6.Університет здійснює підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації фахівців за денною, вечірньою, заочною (дистанційною), екстернатною  формами  навчання.

Прийом на навчання студентів, аспірантів  та докторантів проводиться  на конкурсній основі.

7.Університет здійснює навчання  громадян інших країн  відповідно до міжнародних  договорів, а також  за окремими  контрактами  з юридичними та фізичними  особами.

8.Діяльність  політичних  партій, релігійних об’єднань та рухів в Університеті  забороняється.    

Участь науково – педагогічних  та інших працівників, студентів, аспірантів, докторантів  Університету  у діяльності  політичних  партій, релігійних об’єднань  та рухів за межами  Університету  або відмова від такої  участі  не може бути  підставою  для будь–якого  обмеження  їх прав як учасників навчально-виховного процесу.

9.Освітня та наукова діяльність  в Університеті  здійснюється  з  дотриманням  вимог  законодавства  про мови. 

10.Університет користується пільгами, встановленими законодавством  для  національних вищих навчальних закладів.

11.Втручання органів державної влади в навчальну, наукову, господарську та іншу діяльність Університету  допускається лише у випадках, передбачених законодавством.    

12.День Університету є загальноуніверситетським  святом, що відзначається всіма факультетами, інститутами та іншими  структурними  підрозділами щорічно 14 жовтня. 

Структура Університету

13.Структурні підрозділи Університету створюються відповідно до законодавства за основними напрямками його діяльності.

14.Структурні підрозділи, що проводять навчально-виховну та наукову діяльність та інші напрями діяльності:

 
1) факультети з відповідними кафедрами:

· географічний 
· біологічний

· хімічний

· математики та інформатики

· фізичний
· психології
· економічний

· управління

· філософський

· юридичний
· історичний

· філологічний

· іноземної філології

· кримськотатарської і східної філології

· по роботі з іноземними студентами

· фізичної культури і спорту
· Мелітопольський економіко-гуманітарний 

· Судакський  управління і економіки

2)Інститути, центри, відділи: 

-  Севастопольський та Керченський економіко-гуманітарні інститути; інститут післядипломної освіти, Ялтинський, Євпаторійський, Армянський, Феодосійський, Миколаївський  навчально-консультаційні центри;

-   підготовче відділення для іноземних громадян;

-   науково-дослідний Центр “Технологій сталого розвитку”;

-   науково-дослідницька  частина;

-   відділ працевлаштування випускників;

-   Центр комп’ютерних  технологій;

  -   навчальний відділ;

  -   відділ міжнародних зв’язків; 

  -   редакційно-видавничій відділ;

  -   відділ аспірантури і докторантури;
    -   фундаментальна наукова бібліотека;

  - бази  навчально-виробничих практик в с. Куйбишево Бахчисарайського     района та с. Краснолісся  Симферопольського району.

3) Структурні підрозділи, що забезпечують господарський, фінансовий та інші напрями діяльності:

· фінансово-економічна служба;

· відділ кадрів;

· комбінат харчування;

· студентське містечко;

· адміністративно-господарський відділ;

· відділ безпеки життєдіяльності;

-   режимно-секретний відділ;

· загальний відділ.  

15.Відповідно до основних статутних завдань в Університеті можуть утворюватися інші структурні підрозділи в установленому законом порядку.


16.Структурні підрозділи Університету провадять свою діяльність відповідно до положень, що затверджуються ректором Університету.

Управління діяльністю Університету

17.Безпосереднє управління діяльністю університету здійснює ректор.  

 
Ректор Університету в межах наданих йому повноважень:

1) вирішує питання діяльності Університету, відповідає за результати його роботи перед Міністерством освіти і науки України;

2) видає накази і розпорядження обов’язкові для виконання всіма працівниками і структурними підрозділами університету;

3) представляє Університет в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах та організаціях;

4) є розпорядником майна і коштів Університету;

5) приймає на роботу та звільнює з роботи працівників;

6)  виконує кошторис, укладає угоди, дає доручення;

7) формує контингент осіб, які навчаються в Університеті, відраховує їх та поновлює на навчання;

8) здійснює контроль за якістю роботи викладачів, організацією навчально-виховної та культурно-масової роботи, станом фізичного виховання і здоров’я, організує побутове обслуговування працівників Університету;

9)  визначає функціональні обов’язки працівників, затверджує їх посадові інструкції;

10) створює колегіальні та робочі органи, а також визначає їх повноваження; делегує частину своїх повноважень своїм заступникам та керівникам структурних підрозділів;

11) разом з профспілковою організацією подає на затвердження конференції трудового колективу правила внутрішнього розпорядку і колективний договір і після затвердження підписує його;

12) застосовує заходи морального та матеріального заохочення працівників Університету, притягає їх до дисциплінарної відповідальності згідно із законодавством;

13) забезпечує охорону праці, дотримання законності та порядку;  

14) контролює виконання навчальних планів і програм;

15) контролює дотримання штатно-фінансової дисципліни всіма підрозділами Університету;

16) забезпечує дотримання законодавства про державну таємницю;

17) виконує інші функції та повноваження відповідно до цього Статуту.

18.Обрання, затвердження  та звільнення з посади ректора Університету відбувається згідно Закону України “Про вищу освіту”.

19.При виході на пенсію ректор, який пропрацював на цій посаді не менше двох термінів підряд, може бути призначений на посаду почесного ректора у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України із виплатою грошового утримання за рахунок Університету в розмірі заробітної плати, яку він отримував перед виходом на пенсію за рішенням Вченої Ради Університету, затвердженого Міністерством освіти і науки України.


20.Керівництво науковими, навчально-науковими, науково-дослідними та науково-виробничими інститутами, які є структурними підрозділами університету, здійснює директор, який обирається на посаду за конкурсом строком на п’ять років. Директор бібліотеки Університету обирається Вченою радою строком на сім років.      

21.Керівництво факультетом здійснює декан. Факультет створюється рішенням Вченої ради Університету за умови, що до його складу входить не менше три кафедри і на ньому навчається не менше 200 студентів денної форми навчання.

Рішення про створення факультету поза місцем розташування Університету приймається Міністерством освіти і науки України.

22.Вчена рада факультету обирає і рекомендує ректору університету кандидатуру декана факультету із числа науково-педагогічних працівників факультету, які мають вчене звання доцента, професора і науковий ступінь. 

Граничний вік кандидата на посаду керівника факультету не може перевищувати шістдесят років.


Ректор призначає декана факультету строком на сім років, який виконує свої повноваження на постійній основі.


Заступники декана призначаються ректором за пропозицією Вченої ради факультету.

23.Декан факультету може бути звільнений з посади на підставах, визначених законодавством про працю, а також за порушення Статуту Університету та умов контракту.


Декан факультету може бути звільнений з посади ректором на підставі рішення Вченої ради Університету, а також на підставі подання загальних зборів трудового колективу факультету. Пропозиція про звільнення  декана факультету вноситься до зборів трудового колективу факультету не менш ніж двома третинами голосів складу зборів трудового колективу.

24.При створенні нового факультету ректор призначає на умовах контракту виконуючого  обов’язки  декана цього факультету на термін до проведення виборів декана, але не більше ніж на один рік.

25.Керівництво кафедрою здійснює завідуючий кафедрою, який обирається на цю посаду за конкурсом Вченою радою Університету на сім років. Із завідуючим кафедрою укладається контракт.

Кафедра створюється рішенням Вченої ради Університету за умови, якщо до її складу входить не менше ніж п’ять науково-педагогічних працівників, для яких кафедра є основним місцем роботи, і не менше ніж три з яких мають науковий ступінь або вчене звання.


Кафедра є базовим структурним підрозділом Університету (його інститутів, філій, факультетів), що проводить навчально-виховну і методичну діяльність з однієї або кількох споріднених спеціальностей, спеціалізацій чи навчальних дисциплін і здійснює наукову, науково-дослідну та науково-технічну діяльність за певним напрямом.


Функціональні обов’язки кафедри визначаються Положенням про кафедру, яке затверджується ректором Університету.

26.Для вирішення поточних питань діяльності в Університеті утворюються робочі органи: ректорат, деканати, приймальна комісія і  колегіальні органі - Вчені ради.

27.Робочим органом управління Університетом є ректорат, який утворюється для оперативного вирішення поточних питань навчальної, наукової, фінансово-господарської та іншої діяльності Університету, передбаченої даним Статутом, що потребують колегіального обговорення.


До складу ректорату входять ректор, перший проректор, проректори. На засідання ректорату можуть бути запрошені директори інститутів, декани факультетів, головний бухгалтер, керівники структурних підрозділів та інші працівники Університету.

Засідання ректорату проводяться за потребою в терміни, які визначаються ректором.


Положення про ректорат затверджується наказом ректора Університету.

28.Робочим органом управління факультетом є деканат. До його складу входять декан факультету, заступники декана, завідуючі кафедрами і керівники інших структурних підрозділів факультету.


Деканат розглядає поточні питання організації навчальної, наукової, виховної роботи та іншої діяльності, що потребують колегіального обговорення.


Положення про деканат затверджується наказом ректора Університету.

29.Робочим органом Університету є приймальна комісія, яка здійснює свою діяльність відповідно до Положення про приймальну комісію вищого навчального закладу, затвердженого Міністерством освіти і науки України.

30.Колегіальним органом є Вчена рада Університету, яка утворюється строком до семи років у складі не більше 45 чоловік.


Вчену раду очолює її голова – ректор.

          До складу Вченої ради Університету входять за посадами проректори, декани, головний бухгалтер, керівники органів самоврядування Університету, а також виборні представники, які представляють науково - педагогічних працівників, обираються з числа завідуючих кафедрами, професорів, докторів наук і складають не менше 30 відсотків складу Вченої Ради. 


Виборні представники, які представляють інших працівників Університету і які працюють в Університеті на постійній  основі  повинні складати не більше 20 відсотків загальної чисельності складу Вченої ради.


При цьому не менше як 75 відсотків загальної чисельності складу Вченої ради мають становити науково - педагогічні працівники Університету.   


Виборні представники обираються на конференції трудового колективу за поданням структурних підрозділів, в яких вони працюють.


Засідання Вченої ради Університету є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше як дві третини персонального складу ради.

31.Рішення Вченої ради Університету вводяться в дію рішеннями ректора.

32.До компетенції Вченої ради Університету входить:

1) подання до конференції трудового колективу проекту Статуту, а також змін і доповнень до нього;

2) ухвалення фінансового плану і звіту Університету;

3) подання пропозицій ректору щодо призначення та звільнення з посади проректорів, директорів інститутів, головного бухгалтера та директора бібліотеки;

4) обрання таємним голосуванням завідуючих кафедрами і професорів;

5) ухвалення навчальних програм та навчальних планів;

6) ухвалення рішень з питань організації навчально – виховного процесу;

7) ухвалення основних напрямків наукових досліджень;

8) оцінка науково – педагогічної діяльності структурних підрозділів;

9) рішення щодо кандидатур для присвоєння в установленому порядку вчених звань професора, доцента, старшого наукового співробітника;

10) попередній розгляд питання про утворення, реорганізацію та ліквідацію структурних підрозділів Університету;

11) рішення про присвоєння почесних вчених звань Університету, затвердження положення про ці звання;

12) встановлення норми обрання делегатів на конференцію трудового колективу;

13) визначення кандидатів для  призначення стипендій Президента України, Верховної Ради України і Автономної Республіки Крим, Кабінету Міністрів України та інших стипендій;

14) затвердження символіки Університету;

15) рішення з інших питань діяльності Університету відповідно до цього Статуту.

33.Колегіальним органом факультету є Вчена рада факультету. Вчену раду факультету очолює її голова – декан факультету. До складу вченої ради факультету входять за посадами заступники декана, завідуючі кафедрами, керівники органів самоврядування факультету, а також виборні представники, які представляють науково – педагогічних працівників і обираються із числа професорів, докторів наук, а також виборні представники, які представляють інших працівників факультету працюючих у ньому на постійній основі і які повинні складати  не більше 25 відсотків загальної чисельності її складу.

При цьому не менш як 75 відсотків загальної чисельності складу вченої ради факультету мають становити науково – педагогічні працівники факультету. Її склад становить не менше 15 чоловік.


Виборні представники обираються зборами трудового колективу факультету за поданням структурних підрозділів, в яких вони працюють.

34.До компетенції вченої ради факультету належать:

1) обрання на посаду таємним голосуванням декана, доцентів, старших викладачів, викладачів, асистентів;

2) ухвалення навчальних програм та навчальних планів;

3) вирішення питань організації навчально – виховного процесу на факультеті;   

4) ухвалення фінансового плану і звіту факультету;

5) визначення загальних напрямів наукової діяльності факультету

Рішення вченої ради факультету вводяться в дію рішеннями декана факультету. Рішення вченої ради факультету може бути скасовано Вченою радою Університету.

35.В Університеті можуть бути створені вчені ради інститутів, відділень, філій. Їх повноваження визначаються ректором Університету.

36.Вищим колегіальним органом громадського самоврядування Університету є конференція трудового колективу.

Кількісний склад конференції трудового колективу Університету визначається Вченою радою Університету. Квоти до складу конференції трудового колективу Університету для структурних підрозділів встановлюються рішенням Вченої ради Університету.


Делегати  трудового колективу Університету обираються на зборах колективів структурних підрозділів строком на три роки.


Не менше ніж 75 відсотків загальної чисельності делегатів  конференції трудового колективу повинні становити  або науково-педагогічні працівники Університету.

Конференція трудового колективу Університету скликається не ріже ніж один раз на рік.

Конференція трудового колективу Університету вважається правомочною, якщо на неї присутні не менш як дві третини загальної кількості делегатів конференції.


Рішення конференції трудового колективу приймається простою  більшістю голосів присутніх делегатів конференції.


На конференції трудового колективу Університету головує ректор, а у разі його відсутності – перший проректор,  або один із проректорів.

37.Конференція трудового колективу Університету:

1) за поданням Вченої ради Університету приймає Статут Університету, а також вносить зміни  та доповнення до нього;

2) обирає претендента на посаду ректора Університету шляхом таємного голосування і  подає свої пропозиції Міністерству освіти і науки України;

3) щорічно заслуховує звіт ректора Університету і оцінює його діяльність;

4)  обирає комісію з трудових спорів відповідно до Кодексу законів про працю України;

5) за мотивованим поданням Наглядової ради або Вченої ради Університету розглядає питання про дострокове припинення повноважень ректора;

6) затверджує правила внутрішнього розпорядку Університету;

7) затверджує положення про органи студентського самоврядування;

8) розглядає інші питання діяльності Університету.

38.Органом громадського самоврядування факультету є загальні збори трудового колективу факультету.


Загальні збори трудового колективу факультету скликаються за рішенням вченої ради факультету не рідше ніж один раз на рік.


Не менш як 75 відсотків загальної чисельності зборів повинні становити педагогічні або науково-педагогічні працівники факультету.

Загальні збори трудового колективу факультету вважаються правомочними, якщо на них присутні не менше як дві третини загальної кількості членів трудового колективу факультету.


Рішення загальних зборів факультету приймається простою більшістю голосів присутніх членів трудового колективу.


На загальних зборах факультету головує декан, а у разі його відсутності – заступник декана.


Загальні збори трудового колективу факультету:

1) дають оцінку діяльності декана факультету;

2) затверджують річний звіт про діяльність факультету; 

3) вносять пропозицію ректору Університету про відкликання з посади декана факультету;

4) обирають кандидатури до конференції трудового колективу Університету;

5) обирають кандидатури до Вченої ради Університету.    

39.В Університеті створюється Наглядова рада. Склад Наглядової ради затверджується Кабінетом Міністрів України. Положення про Наглядову раду затверджує голова Наглядової ради за погодженням з Міністерством освіти і науки України.

Наглядова Рада:

1) розглядає шляхи перспективного розвитку Університету;

2) подає допомогу в реалізації державної політики у галузі вищої освіти і науки;

3) здійснює громадський контроль за діяльністю керівництва Університету;

4) забезпечує ефективну взаємодію Університету з органами державного управління, науковою громадськістю, суспільно – політичними та комерційними організаціями в інтересах розвитку Університету.

Термін повноваження Наглядової ради становить п’ять років.

Учасники  навчально-виховного процесу
40.Учасниками навчально-виховного процесу в Університеті є: науково-педагогічні працівники, особи, які навчаються в Університеті, працівники Університету (категорійні спеціалісти, старші лаборанти, завідувачі навчальними лабораторіями, методисти та інші).

41.Основними посадами науково-педагогічних працівників Університету є: асистент, викладач, старший викладач, директор бібліотеки,  науковий працівник бібліотеки, доцент, професор, завідуючий кафедрою, декан, проректор, ректор.

42.На посади науково-педагогічних працівників обираються за конкурсом, як правило, особи, які мають наукові ступені або вчені звання, а також  випускники магістратури, аспірантури та докторантури. Зарахування на посаду науково-педагогічних працівників проводиться у порядку, встановленому законодавством України.

43.Робочий час  науково-педагогічного працівника визначається Кодексом законів про працю України. Час виконання навчальних, методичних, наукових, організаційних та інших трудових обов’язків у  поточному навчальному році не повинен перевищувати річний робочий час.


Максимальне  навчальне навантаження науково-педагогічних працівників  не може перевищувати  900 годин на навчальний рік.

44.Види навчальних занять, що входять до навчального навантаження науково-педагогічного  працівника  відповідно до його посади встановлюються кафедрою в індивідуальному плані працівника, який затверджується завідуючим кафедрою, деканом та проректором Університету.

45.Залучення науково-педагогічних працівників до роботи, не  обумовленої  трудовим договором, може здійснюватися лише за його згодою або у випадках, передбачених законом.

   
Відволікання науково-педагогічних працівників  від виконання професійних обов’язків  не допускається, за винятком випадків, передбачених Законом.

46.Науково-педагогічні працівники мають право на:

1) захист професійної честі і гідності;

2) вільний вибір методів та засобів навчання в межах затверджених навчальних планів;

3) проведення наукової роботи в Університеті;

4) індивідуальну педагогічну діяльність;

5) участь у громадському самоврядуванні;

6) участь у об’єднаннях громадян;

7) забезпечення житлом, одержання службового житла, отримання пільгових кредитів для індивідуального і кооперативного житлового будівництва;

8) одержання державних стипендій.

9) безкоштовно користуватися навчальними, науковими та іншими приміщеннями й обладнанням Університету для здіснення навчально-виховної та науково-дослідної роботи;

10) користування всіма видами послуг, що їх може надати Університет, а також іншими можливостями Університету з метою оперативного і ефективного вирішення проблем навчально-методичної та науково-дослідної діяльності;

11) виконувати роботу на умовах штатного сумісництва, отримувати надбавки і доплати до посадового окладу залежно від особистого внеску працівника в  загальні результати  роботи Університету, а також  отримувати матеріальну допомогу відповідно до чинного законодавства.

47.За досягнення високих результатів у праці науково-педагогічні та інші працівники Університету в установленому порядку можуть бути заохочені згідно з Правилами внутрішнього розпорядку Університету та цим Статутом. 

Вони можуть бути також представлені до державних нагород, відзнак Президента України, присвоєння почесних звань, відзначання державними  преміями, грамотами, іншими видами морального і матеріального заохочення.

Професор, що має 20-річний стаж бездоганної роботи на цій посаді в Університеті, може бути удостоєний почесного звання “Заслужений професор Таврійського національного університету  імені В.І. Вернадського” із врученням йому відповідного диплома. Інші співробітники, які безперервно  пропрацювали в Університеті 25 років, можуть бути удостоєні почесних звань “ Заслужений викладач Таврійського національного університету імені В.І. Вернадського”, “Заслужений науковий співробітник Таврійського національного  університету імені В.І Вернадського”, “Заслужений працівник Таврійського національного університету імені В.І. Вернадського” із врученням їм відповідного диплома і нагрудного знака.

Посадові оклади працівників, які удостоєні почесних звань Університету, збільшуються на 15 відсотків за рахунок позабюджетних коштів (за наявності).

Вчена рада Університету може присвоювати звання “Почесний доктор Таврійського національного університету ім. В.І. Вернадського” відповідно до Положення,  затвердженого Вченою радою Університету і ректором.

48.Науково-педагогічні працівники забов’язані:

1) постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну  майстерність, наукову кваліфікацію;

2) забезпечувати високий науково-теоретичний і методичний рівень викладання дисциплін у повному обсязі освітньої програми відповідної спеціальності;

3) додержуватись норм педагогічної етики, моралі, поважати гідність осіб, які повчаються в Університеті, прививати їм любов до України, виховувати  їх в дусі українського патріотизму і  поваги до Конституції України;

4) додержуватись Законів, Статуту та  Правил внутрішнього розпорядку Університету;

5) забезпечувати умови для засвоєння  студентами навчальних програм на рівні обов’язкових вимог щодо змісту, рівня та обсягу освіти, сприяти розвиткові здібності студентів;

6) настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі;

7) виховувати у молоді повагу до народних традицій та звичаїв, національних, історичних, культурних цінностей України, її державного і соціального устрою, дбайливе ставлення до історико-культурного та природного середовища країни;

8) готувати студентів до свідомого життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами.

49.Науково-педагогічні працівники підвищують кваліфікацію та проходять  стажування у відповідних наукових і освітньо-наукових  установах як в  Україні, так і за її межами не рідше ніж раз на п’ять років. 

Особи, які навчаються в Університеті 

50.Особами, які навчаються в Університеті є студенти (слухачі),екстерни, здобувачі, аспіранти та докторанти.

Прийом на навчання  до Університету для підготовки фахівців усіх освітньо-кваліфікаційних рівнів проводиться відповідно до  умов прийому  на навчання до вищих навчальних закладів. Правила прийому до Університету затверджуються ректором за погодженням із Міністерством освіти і науки України.

51.Особи, які навчаються в Університеті мають право на:

1) навчання для здобуття відповідного освітнього та освітньо-кваліфікаційного рівня;

2) вибір форми навчання;

3) користування навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою базою Університету.

4) безкоштовно  користуватися в Університеті бібліотеками, інформаційними фондами, послугами навчальних, медичних та інших підрозділів Університету.

5) захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психічного насильства;

6) канікулярну  відпустку тривалістю не менше ніж вісім календарних тижнів;

7) навчання за індивідуальними навчальними планами, програмами і графіками в порядку, встановленому ректором;

8) участь у науково-дослідній та інших видах наукової діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах, представлення своїх робіт для публікації;

9) особисту або через  своїх представників участь у громадському самоврядуванні, в обговоренні та вирішенні питань удосконалення навчального процесу і науково-дослідної роботи, призначення стипендій, організації дозвілля, побуту, оздоровлення;

10) безпечні та нешкідливі умови навчання, праці та побуту;

11) подання пропозицій що до умов і  розмірів плати за навчання;

12) трудову діяльність у встановленому порядку у позанавчальний час;

13) участь у об’єднаннях громадян;  

14) на отримання другої спеціальності за заочною або екстернатною формою навчання на контрактній основі;

15) на моральне та матеріальне  заохочення за успіхи у навчанні та активну участь у науково-дослідній роботі;

16) академічну відпустку, поновлення, переведення до іншого навчального закладу в порядку, встановленому законодавством;

17) додаткову оплачувану відпустку за місцем роботи та інші пільги, передбачені законодавством для осіб, які поєднують роботу з навчанням;

18) отримання стипендій, призначених  юридичними та фізичними особами, які направили їх на навчання, а також інших стипендій відповідно до законодавства;

19) забезпечення гуртожитками і пільговим проїздом у транспорті у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

52.Особи, які навчаються в Університеті забов’язані:

1) додержуватись законів, Статуту та Правил внутрішнього  розпорядку Університету;

2)  систематично  та глибоко оволодівати знаннями, практичними  навичками, професійною майстерністю, підвищувати загальний культурний рівень;

3) виконувати графік навчального процесу та вимоги навчального плану.

53.Випускники вищих навчальних закладів вільні у виборі місця роботи.

Випускник вищого навчального закладу, який навчався за державним замовленням і якому присвоєно кваліфікацію фахівця з вищою освітою певного освітньо-кваліфікаційного рівня, працевлаштовується на підставі  направлення на роботу відповідно до угоди, укладеної між замовником, керівником вищого навчального  закладу та випускником.

Якщо випускник вищого навчального закладу навчався за кошти третьої особи, його працевлаштування здійснюється відповідно до  укладеної між ними угоди.

54.В Університеті створюються  органи  студентського самоврядування. Студентське самоврядування здійснюється на рівні Університету, факультету, курсу, студентської групи, гуртожитку, студентського містечка.


Рішення органів студентського самоврядування мають дорадчий характер.


У своєї діяльності органи студентського самоврядування керуються законодавством, рішеннями Міністерства освіти і науки України, Статутом Університету.  

  
Основними завданнями органів студентського самоврядування є:

1) забезпечення і захист прав та інтересів студентів, зокрема стосовно організації навчального процесу;

2) забезпечення виконання студентами своїх обов’язків;

3) сприяння навчальній, науковій та творчій діяльності студентів;

4) сприяння створенню відповідних умов для проживання і відпочинку студентів;

5) сприяння діяльності студентських гуртків, товариств, об’єднань, клубів за інтересами;

6) організація співробітництва зі студентами інших вищих навчальних закладів  і молодіжними організаціями;

7) сприяння працевлаштуванню випускників;

8) участь у  вирішенні питань міжнародного обміну студентами.

Вищим органом студентського самоврядування є конференція студентів Університету, яка:

- 
ухвалює Положення про студентське  самоврядування;

-
обирає виконавчі органи студентського самоврядування та заслуховує  їх звіти;

-
визначає структуру, повноваження та порядок обрання виконавчих органів студентського самоврядування;

Органи студентського самоврядування можуть мати різноманітні форми (сенат, парламент, старостат, студентські деканати, ради тощо).

Організація навчально-виховного процесу

55.Навчально-виховальний процес забезпечує можливість:

-
здобуття особою  знань, умінь і навичок у гуманітарній, соціальній, науково-природничій і  технічній сферах;

-
інтелектуального, морального, духовного, естетичного і фізичного  розвитку особи, що сприяє формуванню знаючої, вмілої та вихованої особистості.

56.Підготовка фахівців в Університеті здійснюється відповідно до вимог освітньо-професійних програм.

Навчальні плані та програми навчальних дисциплін  розробляються Університетом відповідно до освітньо-професійних програм підготовки і затверджуються ректором. Вчена Рада Університету визначає спеціалізації за спеціальностями, за якими здійснюється підготовка фахівців освітньо-кваліфікаційних рівнів бакалавра, спеціаліста та магістра.


Зміст варіативних частин освітньо-кваліфікаційних характеристик випускників Університету, освітньо-професійних програм підготовки, засобів діагностики якості вищої освіти, навчальних планів, програм навчальних дисциплін визначаються вищим навчальним закладом у межах структури та  форми, встановлених Міністерством освіти і науки України.

57.Навчальний процес в Університеті здійснюється у таких формах: навчальні заняття, самостійна робота, практична підготовка, контрольні заходи.


Основними видами навчальних занять в Університет є: лекція, лабораторне, практичне, семінарське, індивідуальне заняття, консультація.


При необхідності може бути встановлено інші види навчальних занять.

Рівень теоретичних знань та практичних навичок студентів оцінюється на екзамені, який є формою підсумкового контролю навчального процесу і оцінується за чотирьох бальною системою, як “відмінний”, “добрий”, “задовільний”, “незадовільний”.

У разі коли формою підсумкового контролю є залік, виставляється оцінка “зараховано” або “не зараховано”.

 
Студенти, не атестовані без поважних причин з дисциплін навчального плану поточного навчального року, на наступний курс не переводяться.

58.Студенти, які виконали всі вимоги навчального плану, допускаються до підсумкової державної атестації. Державна екзаменаційна комісія, голова якої призначається Міністерством освіти і науки України, вирішує питання про присвоєння випускникам відповідної кваліфікації з видачею диплома з конкретної спеціальності. 

Студентам Університету, які склали екзамени не менше ніж з 75 відсотків усіх дисциплін, передбачених  навчальним планом, з оцінкою “ відмінно”, а з інших дисциплін – з оцінкою “ добре” і пройшли підсумкову державну  атестацію з оцінкою “ відмінно”, видається диплом з відзнакою.

59.Організація навчального процесу аспірантів і докторантів регламентується окремими положеннями та  індивідуальними планами роботи, затвердженими в установленому порядку.

          60.Особи,  які навчаються у Університеті, можуть бути відраховані з Університету: за власним бажанням, за невиконання навчального плану, за порушення умов контракту, в інших випадках, передбачених законами.       
          Особи,  які навчаються у Університеті, можуть переривати навчання у зв'язку із обставинами,  які  унеможливлюють виконання  навчального  плану  (за  станом  здоров'я,  призовом на строкову військову службу, у разі втрати права  на  відстрочку  від неї,  навчанням  чи  стажуванням  в  освітніх і наукових установах іноземних держав тощо).  Особам,  які перервали навчання  у Університеті, надається академічна відпустка.       
          Поновлення  на  навчання  осіб,  які  відраховані  з Університету, здійснюється під час канікул.       
Особи,  які навчаються у Університеті, можуть бути переведені з одного вищого    навчального   закладу   до   іншого   вищого навчального закладу;       одного напряму підготовки на інший напрям підготовки в  межах однієї галузі знань; однієї спеціальності  на  іншу  спеціальність  в межах одного напряму підготовки. Порядок переведення осіб,  які навчаються у вищих  навчальних закладах,   визначається   Міністерством освіти і науки України.

61.Університет проводить післядипломну освіту, в  тому числі  своїми структурними підрозділами, на підставі укладених договорів.

       
Післядипломна освіта включає: перепідготовку, спеціалізацію, стажування, підвищення кваліфікації. 

       
Особи, які пройшли підготовку і успішно пройшли державну  атестацію, отримують відповідний документ про вищу освіту.

       
Особи, які успішно пройшли стажування, спеціалізацію, або підвищення кваліфікації,  отримують відповідний документ про післядипломну освіту. Зразки документів про післядипломну освіту затверджуються Кабінетом Міністрів України. 

Наукова і науково-технічна діяльність
62.Наукова і наукова-технічна діяльність Університету є невід’ємною складовою освітньої діяльності і здійснюється з метою інтеграції наукової, навчальної і виробничої діяльності в системі вищої освіти. Наукова і науково-технічна діяльність в Університеті проводиться і фінансується відповідно до законів України “Про освіту” та “Про наукову і науково технічну діяльність”, “Про вищу освіту”. Правовий статус наукових працівників визначається законодавством України.

63.Наукова і науково-технічна діяльність Університету забезпечується через:

1) органічну єдність змісту освіти і програм наукової діяльності;

2) спрямування фундаментальних, прикладних досліджень і розробок на створення і впровадження  нових конкурентноздатних технологій та матеріалів;

3) створення стандартів вищої освіти, підручників та навчальних посібників з урахуванням досягнень  науки і техніки;

4) розвиток різних форм наукової співпраці ( в тому числі міжнародної) з установами і організаціями, що не входять до системи вищої освіти, для розв’язання складних наукових проблем, впровадження результатів наукових досліджень і розробок;

5) безпосередню участь учасників навчально-виховного процесу в науково-дослідних і дослідно-конструкторських  роботах, що проводяться в Університеті;

6) проведення науково-педагогічними  працівниками наукових досліджень у межах основного робочого часу;

7) залучення до навчально-виховного процесу провідних вчених і науковців, працівників вищих навчальних закладів та інших наукових установ і організацій;

8) організація наукових, науково-практичних, науково-методичних семінарів, конференцій, олімпіад, конкурсів, науково-дослідних, курсових, дипломних та інших робіт учасників  навчально-виховного процесу;

9) підготовку наукових і науково-педагогічних кадрів.

Вченою Радою Університету можуть визначатися інші пріоритетні напрями наукової роботи.

64.Наукові дослідження, що проводяться  за рахунок коштів державного бюджету, фінансуються Міністерством освіти і науки  незалежно від фінансування освітньої діяльності.


До виконання  наукових і науково-технічних робіт в Університеті можуть залучатися наукові, педагогічні і  науково-педагогічні працівники, інші працівники Університету, особи, які навчаються у вищому  навчальному закладі, а також фахівців інших організацій.

Науково і науково-технічна діяльність в Університеті  може також здійснюватися на підставі договору.

65.Наукові працівники Університету здійснюють наукову експертизу, консалтингові та освітні послуги з окремих проблем розвитку народного господарства, культури та освіти, беруть участь в реалізації регіональних, республіканських і міжнародних програм.

Університет підтримує та розвиває всебічні наукові і творчі зв’язки з науковими закладами НАН України, галузевих міністерств, провідними вищими навчальними закладами України та зарубіжними партнерами на договірних і контрактних засадах.

66.Основними формами підготовки наукових і науково-педагогічних працівників вищої кваліфікації в Університеті є аспірантура і докторантура . 

В Університеті діють спеціалізовані вчені ради за рішенням Вищої атестаційної комісії, яка визначає  порядок  їх створення і діяльності.

Міжнародне співробітництво

67.Основними напрямами  міжнародного співробітництва Університету у галузі вищої освіти є:

1) здійснення міжнародного співробітництва, укладання договорів про співробітництво, встановлення прямих зв’язків з вищими  навчальними закладами іноземних держав, міжнародними організаціями, фондами тощо відповідно до законодавства;

2) участь у програмах двостороннього   та багатостороннього  міждержавного обміну студентами, аспірантами, педагогічними, науково-педагогічними та науковими працівниками;

3) проведення спільних наукових досліджень;

4) організація міжнародних конференцій, симпозіумів, конгресів та інших заходів;

5) участь у міжнародних освітніх та наукових програмах;

6) спільна видавнича діяльність; 

7) надання послуг, пов’язаних із здобуттям вищої та післядипломної освіти, іноземним  громадянам в Україні;

8) відрядження за кордон науково-педагогічних кадрів для викладацької та наукової роботи відповідно до міжнародних  договорів України, а також прямих договорів Університету з іноземними партнерами.

68.Зовнішньоекономічна діяльність Університету здійснюється відповідно до законодавства шляхом  укладення договорів з іноземними юридичними та фізичними особами.


Основними видами зовнішньоекономічної діяльності Університету є:

1) організація фахової підготовки і стажування студентів;

2) провадження освітньої діяльності, пов’язаної з навчанням іноземних студентів, а також підготовка наукових кадрів для іноземних держав;

3)  проведення науково-дослідних та дослідно-конструкторських робіт за замовленням іноземних юридичних та фізичних осіб;

4) створення спільних з іноземними партнерами підприємств, центрів, лабораторій, технопарків тощо;

5) створення спільних з іноземними партнерами підприємств, центрів, лабораторій, технопарків тощо.

69.Валютні та матеріальні  надходження від зовнішньоекономічної діяльності Університету використовуються для забезпечення виконання статутних завдань.

Майно та фінансово-господарська  діяльність

70.Університету на правах, визначених чинним законодавством, належать:

грошові кошти, майно, інші об’єкти власності, передані йому фізичними  та (або) юридичними  особами у формі дарунка, пожертвування  або за заповітом та на інших  не заборонених законодавством підставах;

доходи від власної діяльності та придбані за ці кошти об’єкти  власності.

Усі будівлі, споруди, житло, навчальне і наукове  обладнання, інвентар та інше державне майно, яке надане в оперативне управління, а також майно (рухоме і нерухоме), матеріальні  цінності та інші об’єкти, придбані за кошти  Університету від госпрозрахункової  діяльності, належать йому на правах  повного господарського відання і використовуються ним  самостійно, в том числі для  здійснення господарської діяльності, надання в оренду у відповідності з вимогами чинного законодавства України та користування (без права викупу),  а також створення в установленому законодавством порядку інших юридичних осіб і не підлягають вилученню. 

71.Університет  самостійно розпоряджається доходами та іншими надходженнями, одержаними від надання  дозволених законодавством  платних послуг. 

72.Університет у межах, визначених законами має право:

1) отримувати кошти і матеріальні цінності (будинки, споруди, обладнання, транспортні засоби тощо) від органів державної влади, підприємств, установ, організацій ( в тому числі благодійних) та фізичних осіб;

2) провадити фінансово-господарську діяльність в Україні та за її межами;

3) створювати власні або використовувати за договором інші матеріально-технічні бази для проведення навчально-виробничих  практик осіб, які навчаються в Університеті, а також для власної господарської  діяльності;  

4) розвивати власну соціально-побутову базу, мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних та культурних закладів;

5) здійснювати капітальне будівництво, реконструкцію, капітальний і поточний ремонти основних фондів на умовах підряду або господарським способом;

6) спрямовувати кошти на будівництво або благоустрій соціально-побутових об’єктів, а також на соціальну підтримку педагогічних, науково-педагогічних  та інших категорій працівників Університету та осіб, які навчаються в Університеті.

73.Фінансування  Університету  здійснюється за рахунок коштів державного бюджету, що передбачаються щорічно Міністерству освіти і науки України при формуванні Державного бюджету України на відповідний рік. 

74.Джерелами фінансування діяльності університету також є:

· кошти, отримані за навчання, підготовку, підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів відповідно до укладених договорів (контрактів);

· надходження за надання додаткових освітніх послуг;

· кошти, отримані за науково-дослідні роботи (послуги) та інші роботи, виконані Університетом на замовлення підприємств, установ, організацій та громадян;

· доходи від реалізації продукції навчально-виробничих майстерень та інших структурних підрозділів, від надання в оренду приміщень, споруд, обладнання тощо;

· надходження в іноземній валюті, у тому числі від зовнішньоекономічної діяльності;

· добровільні грошові внески, матеріальні цінності, отримані від підприємств, установ, організацій та громадян;

· інші, не заборонені законодавством надходження.

Перелік платних послуг в галузі вищої освіти та пов’язаних з нею інших галузях діяльності визначається Кабінетом Міністрів України.

75.Кошти, отримані Університетом, як плата за навчання, підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації кадрів або за  надання додаткових освітніх послуг, не оподатковуються і не можуть бути вилучені в доход держави або місцевих бюджетів за умови, що  вони спрямовуються на статутну діяльність Університету.

76.Розмір плати за весь строк навчання, підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації  кадрів або за надання додаткових освітніх послуг встановлюється Університетом у грошовій одиниці України – гривні, з урахуванням офіційно визначеного рівня інфляції за попередній календарний рік.


Розмір плати за весь строк навчання, підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації кадрів   або за надання додаткових освітніх послуг встановлюється у договорі, що укладається між Університетом та особою, яка навчається, або юридичною особою, що оплачуватиме навчання і не може змінюватися протягом усього строку навчання.

77.Університет самостійно  визначає плани і перспективи  розвитку своєї  матеріально-технічної бази і соціальної інфраструктури.


78.Університет веде бухгалтерський облік і подає звітність згідно із законодавством.

Контроль за фінансово-господарською  діяльністю Університету здійснюється в установленому законодавством порядку.

Порядок реорганізації та ліквідації Університету

79.Реорганізація та  ліквідація Університету здійснюється  Кабінетом Міністрів України за поданням Міністерства освіти і науки України.

Порядок прийняття Статуту

80.Цей Статут та зміни і доповнення до нього, схвалюються конференцією трудового колективу Університету та затверджується Міністерством освіти і науки України. 
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